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ESTATUTO DA ABRACE

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA AS FAMILIAS DE CRIANCAS
PORTADORAS DE CANCER E HEMOPATIAS

CAPITULO I
DA SOCIEDADE, DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ACAQ, FINALIDADE,
DURACAO E FORO

Artigo 1° - A Abrace — Associagdo Brasileira de Assisténcia as Familias de Criangas Portadoras de
Céncer e Hemopatias, com sede ¢ foro em Brasilia — DF, QE 25, Area Especial 1 — CAVE - Guara II, CEP
71.025-015, fundada em 01 de maio de 1986, ¢ uma associagdo civil, sem finalidade econdémica, de utilidade
puablica, com prazo de duragdo indeterminado, que se rege pelo presente Estatuto.

Artigo 2° - A Associagdo tem por finalidade promover o apoio e a assisténcia as familias de criangas
com problemas onco-hematologicos, especialmente nos campos moral, soctal, material, socioprodutivo e
educacional de acordo com programas especificos a serem definidos e aprovados em conformidade com as
normas preconizadas no presente Estatuto, bem como apoio a pesquisa no campo da hematologia e
oncologia.

§1° - Os servigos assistenciais prestados pela Abrace em nenhuma hipotese serdo objeto de
contrapartida remuneratoria

§2° - Os membros de cargos diretivos da Abrace e a propria Entidade, no que couber, nio poderdo
ser filiados a partidos politicos, nem participar de qualquer atividade ou manifestagio de carater politico,
partidario, racial ou religioso.

§3° - No exercicio de suas finalidades a Abrace podera firmar Convénios com 6érgdos e entidades
plblicas e privadas, firmar parcerias para eventos especificos que tenham por objeto fortalecer a sua agio e
imagem e gerar receita para a Entidade.

Capitulo IT
CORPO SOCIAL- DOS ASSOCIADOS
Artigo 3° - O Corpo Social da Abrace é constituido pelas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: todos aqueles que subscreveram a Ata da Assembleia de Fundagdo
da Abrace;
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b) Associados Contribuintes: todos aqueles que contribuem financeiramente de forma
continua, por periodo de no minimo dois (02) anos, sem interrupgdo maior que trés meses, para o alcance
dos objetivos da Abrace;

c) Associados Honoréarios: as pessoas ou representantes de Instituigdes que prestarem
relevantes servigos a Abrace, cujas indicagdes forem aprovadas pela Diretoria Executiva, de acordo com
critérios definidos em Regimento Interno;

d) Associados Embaixadores: pessoas fisicas representantes da Abrace no territorio
nacional, que atuam divulgando a causa, ampliando a rede de relacionamentos e promovendo agdes
em beneficio da Abrace.§1°- Para admissdo dos associados das categorias Associados Contribuintes,

Associados Honorarios e Associados Voluntarios, ¢ indispensavel a manifestagdo do interesse por escrito do
pretendente.

§2°- O afastamento de associados da Abrace, qualquer que seja o motivo, ndo gera direito a
indenizagdes ou compensagdes de qualquer espécie ou natureza.

§3°- Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associagio.

§4°- Perdem a qualidade de associados, automaticamente, independentemente de suas categorias,
aqueles que:

I - pedirem, por escrito, a Diretoria Executiva o seu desligamento;

1T - tenham sido declarados, judicialmente, insolventes ou incapazes,

111 - tenham sido mterditados;

v - descumprirem o Estatuto da Abrace, bem como o seu Regimento Interno;

\ - causem prejuizo moral ou financeiro no exercicio de qualquer cargo;

Vi - deixarem de observar quaisquer regras inerentes aos objetivos da Associagdo,

VII - praticarem ato de improbidade, incontinéncia de conduta, desidia no desempenho das suas

respectivas fungdes ou cujo procedimento seja incompativel com as finalidades e os objetivos da
Associagdo.

§5° - Nos casos dos incisos I'V a VII do paragrafo anterior, a perda da qualidade do associado sera
de competéncia da Diretoria Executiva e se formalizara por ato de seu (sua) Presidente, cabendo recurso a
Assembleia Geral, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

§6° - O associado excluido que desejar recorrer da decisdo encaminhara o recurso a presidéncia da
Diretoria Executiva, que se incumbird de convocar a Assembleia Geral para a devida analise do pedido.

§7° - A aprovacdo do pedido de admissdo dos associados é de competéncia privativa da Diretoria
Executiva.
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§8°-A admissdo do associado independe da raga, sexo, idade, religido, ideologia politica, perfil
socioecondmico, diversidade sexual ou de género, e busca a composigao plural fortalecida pela diversidade
de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e de género

Pessoas J

Artigo 4° - Sao deveres dos membros do Corpo Social:

a) Lutar pelos ideais da Abrace;
b) Auxiliar a Abrace na realizacdo de sua finalidade;
c) Reportar a Diretoria Executiva, irregularidades que afetem as exigéncias estatutarias,

regimentais ou a ética da Abrace;

d) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes emanadas dos Orgéos
competentes da Abrace; e

e) Comunicar a Abrace, por escrito, sempre que houver mudanga de domicilio, de telefone,
fax, e-mail e outros dados para comunicagéo.

Artigo 5° - Sao direitos dos membros do Corpo Social:

a) Participar das reunides da Abrace, quando convidados, e das Assembleias da Associagéo;
b) Representar por escrito eventuais atos ilicitos praticados por quaisquer membros da
Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO — A representagdo prevista neste artigo devera ser encaminhada para
apreciacdo da Assembleia Geral.

Capitulo III
DOS RECURSOS DE MANUTENCAO E DAS RECEITAS

Artigo 6" - Constituem-se recursos de manutengio e de receitas da Abrace:

a) As mensalidades dos contribuintes;
b) As doagbes espontdneas da comunidade (pessoa fisica ou juridica);
c) As subvengdes de 6rgdos publicos;
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d) As rendas provenientes de promogdes e eventos especiais;

e) As alienagdes de bens da Abrace e os resultados de aplicagdes financeiras;

f) Receitas provenientes das vendas de produtos usados, recebidos em doagdo, nas lojas fisicas
e virtual da Abrace;

g) Convénios e parcerias com Instituigdes publicas ou privadas, e outras formas possiveis de

angariacio de recursos.

PARAGRAFO UNICO - Somente o (a) Presidente da Diretoria Executiva, em conjunto com o (a)
Diretor (a) Administrativo/Financeiro, poderdo emitir recibos de quaisquer importincias ou doagdes.
Entretanto, poderdo ambos delegar estes poderes a outros membros da Diretoria e/ou ao (a) Coordenador
(a) do Nucleo Administrativo/Financeiro, desde que aprovados pela Diretoria Executiva e constado em ata.
Mesmo no caso de delegagdo, os recibos deverdo ser sempre emitidos por dois representantes da Abrace.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA

Artigo 7° - Sdo orgdos da administragdo Abrace:

a) Assembleia-Geral,
b) Conselho Fiscal,

c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Consultivo;
e) Conselho Téenico-Cientifico.

Artigo 8" - Nenhum dos membros dos 6rgdos descritos no artigo anterior receberd remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo dos servigos
prestados a Abrace.

§1° - A totalidade dos recursos da Abrace serdo integralmente aplicados no territério nacional na
consecugdo das suas finalidades estatutarias e que estejam vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
seu objetivo finalistico.

§2° - A Abrace mantera escrituragdo de suas receitas e despesas e de seu patriménio em livros
revestidos de todas as formalidades, intrinsecas e extrinsecas, capazes de assegurar sua exatiddo, elaborada
em conformidade com as normas aplicaveis, suportada por documentagio comprobatoria, As contas serdo
submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e a avaliagdo de auditoria externa independente.
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Capitulo V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9" - Compete a Assembleia-Geral:

a) Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto da Associagdo, mediante o voto favoravel da
maioria absoluta dos participantes da assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

b) Decidir sobre alteragdes estatutarias propostas pela Diretoria Executiva;

c) Eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

d) Decidir pela destituigdo de quaisquer dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva,

e) Decidir sobre a alienagdo, oneragao, aquisi¢do e construgdo de imoveis;

f) Decidir pela extingdo da Associagdo mediante deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos Associados presentes a Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim;

g) Aprovar o(s) nome(s) da(s) Entidade(s) congénere(s) de carater filantropico, de finalidade

1déntica, devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social e reconhecida como de utilidade
publica e indicadas pela Diretoria Executiva, para receberem o Patriménio remanescente da Associagdo, em
caso de dissolugio,

h) Homologar as demonstragdes financeiras e o balan¢o patrimonial da Abrace, previamente
aprovados pela Diretoria Executiva, relativos ao exercicio anterior;

1) Deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

1) Julgar recursos apresentados contra as decisdes da Diretoria Executiva que determinarem a
exclusdo de associado;

k) Receber e decidir a respeito de representa¢do apresentada por membro(s) do Corpo Social

da Abrace, que trate de eventual ilicito praticado por quaisquer membros da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Poderfo participar da Assembleia Geral, com direito a voto, todo o Corpo
Social da Abrace especificado no Art. 3°, membros da Diretoria Executiva, membros dos Conselhos Fiscal,
Consultivo e Técnico-Cientifico.

Artigo 10° - A convocagdo para Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria se fara mediante
edital assinado pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva ou, excepcionalmente, pelo representante legal ou
por 25% dos associados quites com suas obrigacdes, sera afixado na sede da Institui¢do, enviado aos
associados por servigo postal ou eletrénico, com controle de envio e de recebimento e publicado nas redes
sociais da Associa¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista, especificando dia, local
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e hora, e os assuntos a serem tratados. Admite-se a realizagio da Assembleia na forma virtual com o uso de
ferramenta de comunicagido e divulgagdo obrigatéria na convocagdo do “link” de acesso a sala virtual,
respeitados todos os demais requisitos de convocagio previstos neste estatuto.

Artigo 11° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, por convocagao da Diretoria Executiva,
durante o primeiro semestre de cada ano, com o objetivo de homologar as contas do exercicio anterior, e
trinta dias antes do término dos mandatos do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, para as eleigdes
gerais.

§1°. — O ano social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

§2° - Os associados presentes a Assembleia escolherdo o Presidente da Mesa para dirigir os seus
trabalhos e este escolhera o Secretario da Mesa,

§3° - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos associados presentes,
estatutariamente habilitados a votar, observados os limites previstos neste Estatuto, cabendo ao Presidente
da Mesa, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 12° - Extraordinariamente a Assembleia Geral se reunira para deliberar sobre assuntos de
sua exclusiva competéncia sempre que convocada pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva ou por 25%

dos associados quites com suas obrigagoes,

Artigo 13° - O quérum da Assembleia Geral ¢ de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros em primeira
convocagdo e 30 (trinta) minutos apos, com qualquer nimero.

Capitulo V1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 14° - A Diretoria Executiva sera composta de:

a) 01 (um) Presidente;

b) 01 (um) Vice- Presidente;,

c) 01 (um) Diretor de Assisténcia Social;

d) 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro;

e) 01 (um) Diretor de Eventos;

f) 01 (um) Diretor de Marketing e Comunicagfo;

g) 01 (um) Diretor de Capta¢do de Recursos, parcerias e projetos,
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h) 01 (um) Diretor de Gestao de Pessoas;
1) 01 (um) Diretor de Gestdo de Voluntariado.

§1°- Cada Diretor, em caso de impedimento ou auséncia, sera substituido por (um) Diretor Suplente.

§2" - A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral e terd mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao.

§3° - Poderdo ser escolhidos para compor a Diretoria Executiva membros das categorias:

voluntarios da Abrace e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Devera o
candidato manifestar por escrito, através de correspondéncia enviada a Instituigdo, o desejo de fazer parte
da Diretoria Executiva, desde que ndo tenha nenhuma restrigio e/ ou impedimento junto a Institui¢éo.

§4° - A Diretoria Executiva se reunird mensalmente, ou extraordinariamente, em qualquer data, e
por convocagdo do (a) Diretor (a) Administrativo-Financeiro, nas instalagdes da Abrace, em dia, hora e
pauta a serem definidos na convocagdo de seus membros. Caso inviavel, a reunido podera se dar
virtualmente, respeitados todos os demais requisitos previstos neste estatuto.

§5° - A convocagdo dar-se-4 mediante carta protocolada, fax, e-mail ou qualquer meio de
comunicagdo com aviso de recebimento, enviado aos membros da Diretoria Executiva, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, explicitada a pauta da reunido.

§6° - O quérum para as reunides e resolugdes da Diretoria ser4 de no minimo 04 (quatro) de seus
membros, podendo o(a) Presidente convidar qualquer membro dos Conselhos ou do Corpo Social da Abrace
para participar das reumdes, sem direito a voto.

Artigo 15" - Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar a Abrace com vistas a cumprir seus objetivos, elaborando o Planejamento
Estratégico e a Proposta Orgamentaria Anual, a serem aprovados pela Assembleia Geral,

b) Decidir sobre admissio e demissio de funcionarios;

c) Aprovar propostas de parcerias com pessoas fisicas e juridicas;

d) Interpretar o Estatuto e resolver os casos omissos;

e) Zelar para que, em suas atividades, a Abrace cumpra as leis, este Estatuto, o seu Regimento
Interno, os Regulamentos e as determinagdes das autoridades competentes;

f)  Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno da Abrace;

g) Decidir quanto a realizagdo de convénios com Orgfios Piblicos e outros:

h) Aprovar investimentos ou despesas institucionais;
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1) Decidir sobre a indicagdo de membros honorarios;

j)  Decidir sobre a admissdo de associado;

k) Decidir sobre a perda da qualidade de associado, previstas no paragrafo 5° do Artigo 3° do
presente Estatuto;

1) Indicar, em caso de dissolugdo da Associagdo, ofs) nome(s) de Entidades(s) congéneres de
carater filantropico, de finalidade idéntica, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social e reconhecida como de utilidade publica, que receberdo o seu Patriménio
remanescente;

m) Encaminhar 4 Assembleia Geral proposta de alteragdo deste Estatuto;

n) Alterar o Regimento Interno;,

0) Aprovar o balancete mensal;

p) Aprovar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial da Abrace, relativos ao exercicio
anterior, encaminhando-os para a homologa¢io da Assembleia Geral, com o parecer do
Conselho Fiscal e da Auditoria Externa.

§1° - E vedada a participagdo na Diretoria Executiva da Abrace, de qualquer servidor ativo e inativo
que apresente qualquer tipo de vinculo com a Secretaria de Satide/Rede Hospitalar do DF.

§2° - Integrantes da Diretoria Executiva que desejarem concorrer a cargo “publico eletivo” deverdo
se desvincular no prazo de seis (06) meses antes da eleigéo.

§3°- E vedada a participagdo na Diretoria Executiva da Abrace de filiados a Partidos Politicos ou
que prestem, profissionalmente, assessoria a parlamentares e/ou Partidos Politicos ou a Instituiges a eles
vinculadas.

Artigo 16°. Ao (A) Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Presidir as reunides da Diretoria;

b) Representar a Abrace onde for necessario, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

¢) Autorizar pagamentos e assinar cheques, dentro de sua algada de competéncia, junto com o
Diretor Administrativo/Financeiro, ou seu substituto;

§1°- No caso de vacéncia ou impedimento do cargo de Presidente assumira o (a) Vice-Presidente.
Em caso de Vacéncia ou impedimento dos dois cargos, sera chamado a assumir o exercicio da Presidéncia
o0 (a) Diretor (a) de Assisténcia Social ou Hospitalar, No impedimento desta devera ser realizada nova
escolha pela Assembleia Geral, em até 30 (trinta) dias contados a partir da abertura da vaga, devendo o eleito
completar o periodo de seu antecessor.
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§ 2° O (A) Presidente da Diretoria Executiva podera substabelecer os poderes a ele

atribuidos, mediante procuragdo publica, particular ou eletronica, assinada conjuntamente com 0

Diretor Administrativo/Financeiro, ou seu substituto.

§ 3° As movimentagdes financeiras em ambiente bancario serdo realizadas conjuntamente

pelo Presidente da Diretoria Executiva e Diretor Administrativo/Financeiro, que poderdo, em

conjunto, nomear procurador por meio de procuragdo eletrénica outorgada diretamente no sistema

da institui¢do financeira.

a)
b)
c)

g)

Artigo 17°. Ao(A) Vice-Presidente compete:

a) Auxiliar o (a) Presidente, desempenhando as fungdes que lhe forem atribuidas,

b) Substituir o (a) Presidente nas suas auséncias e impedimentos, sucedendo-o no caso de
vacéncia do cargo.

¢) Responder cumulativamente por fung¢do de alguma Diretoria, na vacdncia ou impedimento
do (a) Diretor (a), por intermédio de autorizagdo da Diretoria Executiva.

Artigo 18° Ao(A) Diretor(a) Administrativo/Financeiro compete:

Emitir a convocagio para as reunides da Diretoria Executiva;

Supervisionar os trabalhos administrativos e financeiros da Abrace;

Providenciar a escrituragdo financeira e contabil da Associagdo, através de profissional legalmente
habilitado e/ou empresa contébil registrada no Conselho de Contabilidade:

Fazer pagamentos e assinar cheques junto com o Presidente, dentro de sua algada de competéncia;
Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva o balancete mensal da Associagdo, das demonstragdes
econdmico-financeiras e prestagdo de contas anual;

Acompanhar, controlar e zelar para o cumprimento do Planejamento Estratégico e do Orgamento
Anual, observando a arrecadagio e aplicagio dos recursos, das contribuigdes recebidas e as rendas
eventuais,

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que ndo contrarie
as atribuigdes estabelecidas por intermédio deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O (a) Diretor (a) podera substabelecer os poderes a ele(a) atribuidos

mediante procura¢do piiblica especifica, para outro Diretor e/ou para o (a) Coordenador (a) do Nicleo
Administrativo-Financeiro.
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Artigo 19°. Ao (A) Diretor (a) de Eventos compete:

a) Elaborar e submeter a Diretoria a programagéo anual de eventos e coordenar a sua realizagio;

b) Organizar a memoria escrita, fotografica e de video dos eventos realizados: e

¢) Exercer outras atividades que The forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que ndo contrarie
as atribuigdes estabelecidas por intermédio deste Estatuto.

Art. 20°. Ao (A) Diretor (a) de Assisténcia Social compete:

a) Exercer as atividades merentes a assisténcia social das criangas em tratamento e de suas
familias, mantendo cadastro atualizado de cada caso e sua evolugio,

b) Fazer a gestdo do relacionamento entre a Abrace e a Secretaria de Saude do GDF e seus

orgdos, bem como junto aos érgdos governamentais de assisténcia social, apresentando ao

Presidente e a Diretoria as questdes relativas a essa gestdo.

b) Responder pelo exercicio da presidéncia, em caso de vacéncia dos cargos de Presidente e
Vice-Presidente, simultaneamente; e
c) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que ndo

contrarie as atribuigdes estabelecidas por intermédio deste Estatuto.
Artigo 21°. Ao (A) Diretor (a) de Comunicag¢io e Marketing compete:
a) Promover a Associagao com agdes de comunicagdo e desenvolvimento em Marketing; e
b) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que ndo

contrarie as atribuigdes estabelecidas por intermédio deste Estatuto

Artigo 22° Ao Diretor de Captagdo de Recursos compete:

a) Promover a captagdo de recursos financeiros e materiais, junto as empresas, 6rgios oficiais,
pessoas fisicas e outros, propiciando os meios necessarios para o maior desenvolvimento da Abrace;
b) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que nio

contrarie as atribuigdes estabelecidas por intermédio deste Estatuto.

Artigo 23° - Ao(A) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas compete:

a) Estabelecer o alinhamento das politicas de Gestdo de Pessoas com a estratégia da Institui¢o
a fim de obter equilibrio organizacional;
b) Decidir sobre agdes de gestdo que afetam a relagio entre a Instituigdo e os seus
colaboradores e entre a Instituigdo e o voluntariado;
c) No que se refere aos colaboradores, a responsabilidade pela sele¢iio, capacitagdo, avaliagio
de desempenho, plano de cargos e salarios, comunicago interna, endomarketing e outros;
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d) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que néo
contrarie as atribui¢des estabelecidas por intermédio deste Estatuto.

Artigo24° - Ao (A) Diretor (a) de Gestdo de Voluntariado compete:

a) A Gestdo do voluntariado da Abrace, por intermédio do qual deve buscar a continua
melhoria do atendimento direto ou indireto dos assistidos pela Abrace, promovendo a cidadania, a
solidariedade e a responsabilidade social, tanto na Casa de Apoio como no Hospital da Crianga de Brasilia
José Alencar.

b) Manter uma boa e permanente interlocugéo com a Supervisdo do Voluntariado do Hospital
da Crianga de Brasilia José de Alencar.
c) Promover a integragio dos membros do Comité de Veluntariado da Abrace, conforme

definido em Regimento Interno, procurando expandir o numero de membros do Comité na condugdo do
plangjamento do trabalho voluntario,
d) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, por ato da Diretoria Executiva, que ndo
contrarie as atribuigdes estabelecidas por intermédio deste Estatuto.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes. com mandato de 03 (trés) anos, eleitos pela Assembleia Geral, junto com a Diretoria Executiva,
com mandato coincidente com a Diretoria Executiva eleita, permitida a recondugio, no todo ou em parte.

§1° - Poderdo ser votados para compor o Conselho Fiscal membros das categorias: voluntarios da
Abrace e ex-integrantes da Diretoria Executiva. Em qualquer dos casos, devera o candidato ao Conselho
possuir comprovada experiéncia no que diz respeito as matérias de competéncia do Conselho Fiscal, bem
como que manifestar por escrito, através de correspondéncia enviada a Instituigo, o desejo de fazer parte
do Conselho Fiscal, desde que ndo tenha nenhuma restrigio e/ ou impedimento junto & Instituigio.

§2° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente.

§3" - Em caso de vacdncia, o cargo sera preenchido pela Assembleia Geral no prazo de 30 dias da
ocorréncia do fato. que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

§4° - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos pelo
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, até a eleigdo e posse de seus substitutos.
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§5°- F vedada a participagdo no Conselho Fiscal de qualquer servidor, ativo e inativo, que possua

qualquer tipo de vineulo com a Secretaria de Satide/Rede Hospitalar do DF;

§6° - Integrantes do Conselho Fiscal que desejarem concorrer a cargo “puiblico eletivo” deverdo se

desvincular no prazo de 06 (seis) meses antes da eleigdo.

a)

a)
b)

¢)

d)

Artigo 26" - O Conselho Fiscal se reunira com a presenca minima de 02 (dois) de seus membros.
Artigo 27° - Compete ao Conselho Fiscal-

Examinar, sem restrigdes, a qualquer tempo, os registros contabeis e quaisquer outros documentos
da Abrace, diretamente ou, quando julgar necessério, através de contratagio de auditoria externa
independente;

Comunicar & Diretoria Executiva toda e qualquer irregularidade que, a seu critério, ocorra no
funcionamento da Abrace, sugerindo as medidas corretivas que julgue convenientes;

Sugerir a Diretoria Executiva novos métodos e melhoria nos controles e registros de receitas e
despesas;

d) Emitir parecer sobre todos os relatérios, balangos e demais demonstragdes contibeis e
financeiras formalmente encaminhadas pela Diretoria Executiva,

Capitulo'V]II
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Artigo 28° - Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

Orientar a Diretoria Executiva nos aspectos técnicos especializados:

Definir as formas de contato com as criangas e familiares, durante e apos o tratamento, de acordo
com as diferentes situagdes vividas;

Instruir a Diretoria Executiva no que diz respeito aos aspectos cientificos das enfermidades, objeto
de assisténcia da Abrace;

Colaborar para a atualizagdo dos conhecimentos dos profissionais da Abrace, facilitando o
intercdmbio com Instituigdes afins, nacionais e estrangeiras, ligadas a area da hematologia e
oncologia;

Sugerir e orientar a Diretoria Executiva naquilo que achar necessario para atingir as finalidades da
Abrace;

Exercer outras atividades que o proprio Conselho Julgar pertinente.
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§1° - O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo de assessoramento especializado da Abrace,
constituido por profissionais das areas médica, assistencial, psicologica, educacional e outras 4reas afins,
identificadas por membros da Abrace e convidados pela Diretoria Executiva para integra-lo, por periodo
coincidente com o desta.

§2” - O Conselho Técnico-Cientifico sera composto de no maximo 05 (cinco) membros e serd
presidido por um destes, escolhido pelo Presidente da Diretoria Executiva da Abrace:

§3° - O Conselho Técnico-Cientifico se reunira de acordo com as suas necessidades, por convocagao
de seu Presidente ou da Diretoria Executiva.

(;apitulo IX
DOS COMITES ESPECIALIZADOS

Artigo 29" - A Diretoria Executiva, para melhor desempenho de suas fungdes podera criar comités
compostos por voluntarios de notério conhecimento em suas areas de atuagiio com objetivos definidos, em
areas de interesse da Abrace tais como: Auditoria, Controles Intemnos, Finangas, Educacional, Juridicos,
dentre outros. O funcionamento dos comités serd definido em Regimento Interno.

Capitulo X
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30°. - O Conselho Consultivo, 6rgdo de assessoramento da Abrace constituido por
ex-presidentes da Associagdo, sera composto por no maximo 08 (oito) membros,

§ 1°. Os membros do Conselho Consultivo e seu Presidente serdo designados pela Diretoria
Executiva por periodo coincidente com o mandato desta.

§ 2°. O Conselho Consultivo ser reunira por convocagio de seu Presidente ou da Diretoria
Executiva.

§ 3% Ao Conselho Consultivo compete: assessorar a Diretoria Executiva sempre que
solicitado, elaborar analises sobre assuntos de interesse da Abrace e opinar sobre matéria relevante.
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Capitulo )fl
DO PATRIMONIO

Artigo 31° - O Patrimdnio da Abrace sera constituido de bens méveis e imoveis, 0s quais, em caso
de extingdo da Associagdo, serdo destinados as entidades congeneres de carater filantropico, de finalidade
idéntica, devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social e reconhecida como de utilidade
piblica, na forma da legislagdo vigente, cujos nomes serdo indicados pela Diretoria Executiva para
aprovagdo da Assembleia Geral convocada para esta finalidade.

PARAGRAFO UNICO - A Abrace podera ser extinta mediante delibera¢do de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos Associados presentes, em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Artigo 32° - A receita ¢ o patriménio da Abrace serio administrados visando sempre a sua
finalidade estatutaria, a seguranga dos investimentos e a manutengdo do valor real do capita arrecadado e
aplicado,

Artigo 33" - Todo o recurso financeiro que ingresse na Abrace seré destinado integralmente 4
realiza¢do de seus objetivos finalisticos sociais.

Capitulo XII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° - Para atingir seus objetivos a Abrace podera contratar funcionarios remunerados, que
nado poderdo pertencer ao seu Corpo Social e ndo ter parentesco de qualquer grau com membros do Corpo
Social e do quadro de funcionarios da Abrace. Podera também contratar servigos de terceiros.

Artigo 35" - Em nenhuma hipotese os membros do Corpo Social e da Diretoria Fxecutiva
responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagdo.

Artigo 36" - A Abrace nio paga e nem distribui, a qualquer titulo, qualquer parcela das suas receitas,
dos seus resultados, e nem proporciona qualquer vantagem financeira aos seus dirigentes, conselheiros e
associados, pois utiliza integralmente suas receitas, apds a constituigdo de reservas legais ou estatutarias,
assim como o resultado operacional e de suas aplicagdes financeiras, exclusivamente na consecugéo de seus
objetivos sociais estatutarios.
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Artigo 37° - As pessoas fisicas ou juridicas, bem como seus herdeiros e sucessores que contribuirem
para a Abrace com doagdes, ou qualquer outro tipo de contribuigdo pecuniéria, ndo receberio qualquer tipo
de reembolso, mesmo em caso de extingdo e/ou liquidagdo da Abrace.

Artigo 38” - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro junto ao Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas.

Brasilia, 25 de junho de 2024.
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